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Über uns

Wir verbinden Menschen 
und Möglichkeiten. Das 
liegt in unserer DNA.

3

10

Referenzen

www.areon.euÜbersicht 2
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Über uns

Länderübergreifende 
Personalvermittlung 
sichert Wettbewerbs-
vorteile

Seit 10 Jahren bieten wir Unternehmen 
mehr Flexibilität, Sicherheit und 
Reichweite bei der Suche nach 
Mitarbeitern.

Konzentrieren Sie sich auf Ihre 
Kernkompetenz. Deswegen liefern wir 
Ihnen ein Rundum-sorglos-Paket. Wir 
betreuen unsere Mitarbeiter vor Ort.

Areo
n Ha

upts
itz 

in I
sma

ning

Turn on            new 
professional work 
experience

NeuesLand NeuerJob

NeuesLeben
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Reichweite in 
9 Ländern

Aufwind für die 
Personalsuche:

Areon baut auf Expertenerfahrung im Bereich der 
grenzüberschreitenden Arbeitnehmerüberlassung in 
Deutschland. Darüber hinaus sind wir auch Partner 
beim Outsourcing personalintensiver Prozesse im 
Rahmen von Werkverträgen.

Unsere Tochtergesellschaften SSI Group und MAXIN’S 
Group gehören zu den führenden Unternehmen im 
Bereich Zeitarbeit und Facility Management in der 
Tschechischen und Slowakischen Republik.

3 500+
Arbeitnehmer

3 400+
Arbeitnehmer

450+
Arbeitnehmer

Tschechien

Slowakei

Deutschland

400+
Kunden

200+
Kunden

15+
Kunden

Gruppe Kennzahlen 
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Als Personaldienstleister müssen wir ständig 
ein hohes Maß an Flexibilität aber auch finan-
zieller Standkraft aufbieten. Areon hat in den 
letzten Jahren regelmäßig seine Qualität als 
verlässlicher Partner bewiesen:

Nicht nur vereinzelte saisonale Schwankungen, 
sondern auch tiefgreifende konjunkturelle Ein-
brüche konnten wir so für unsere Kunden Abfe-
dern. Dies um dann den nächsten Boom sogleich 
wieder mit unserem Personal auszugleichen.

Mit uns machen Sie sich un-
abhängig von konjunkturellen 
Schwankungen und der demo-
graphischen Entwicklung am 
heimischen Arbeitsmarkt.

Durchschnittliche Lieferzeit für Mitarbeiter 
in etablierten Projekten

Wandel gehört  
zu Ihrem Business? 
Wir machen ihn
beherrschbar! Risiko

sofortige Lösungen

Schwankunge
n

im Personalbe
darf

unvorhersehbare Ereignisse
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Team 
Work und 
Fair Play

www.areon.euÜber uns

Die Grundlage für 
erfolgreichen Einsatz:

Wir bei Areon sind stets 
zwei Kunden gleichzeitig ver-
pflichtet: dem entleihenden 
Unternehmen, ebenso wie dem 
vermittelten Arbeitnehmer. 

Mit Fair Play und Transparenz 
pflegen wir die Vertrauensbasis für 
unseren gemeinsamen langfristigen 
Erfolg. 

Über die tariflichen Vorgaben hin-
aus bauen unsere Arbeitnehmer auf 
wichtige Zusatz-leistungen: Hierzu 
zählen nicht nur die umfassende 
Betreuung vor und während des 
Arbeitseinsatzes, sondern auch 
geldwerte Vorteile.

95%
Durchschnittliche Erfüllungsrate von 
Personalbestellungen in etablierten Projekten

with 
prof

essio
nals

and Win

We lov
e

the ga
me
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Wir sind in Ihrer Nähe 
Wir kennen die Bedürfnisse unserer Mitarbeiter, 
Kollegen sowie Partner und pflegen stets einen 
konstruktiven Dialog. Bei Bedarf suchen wir ge-
meinsam nach Lösungen. 

Wir kennen unsere Spielwiese 
Wir verfolgen aufmerksam den Arbeitsmarkt. 
Dadurch erkennen wir aktuelle Trends, Verän-
derungen und passen uns an neue Bedürfnisse 
schnellstens an.

Wir arbeiten zielstrebig
Wir verbessern ständig die Effizienz unserer 
Arbeit, indem wir menschliche Fähigkeiten und 
Intelligenz mit neuen Technologien kombinieren, 
um noch bessere Leistungen und Entscheidungen 
zu erzielen. 

Wir gehen an unsere Grenzen
Als Individium arbeiten wir ständig an uns, um 
zu den führenden Unternehmen in unserem 
Bereich zu gehören. Als Team motivieren wir uns 
gegenseitig, um gemeinsam die höchsten Ziele 
zu erreichen.

Mehrwert
Setzen Sie auf das richtige Pferd. Wir bei Areon 
tun immer mehr als das, was von uns erwartet 
wird. Unsere Arbeit führt zu einem echten 
Mehrwert für unsere Partnerschaft, für Sie als 
Partner und das gesamte Unternehmen. 

Wir kümmern uns
Wir geben Menschen nicht nur Arbeit, sondern 
helfen ihnen, ihr Potenzial auszuschöpfen. 
Wir erfüllen unseren Auftrag auch, indem wir 
uns aktiv an philanthropischen Aktivitäten 
beteiligen.

Daten mit menschlichem Gesicht 
Wir analysieren, bewerten, optimieren und digi-
talisieren. Wir entscheiden auf der Grundlage der 
Daten, aber unser oberstes Ziel ist immer ein zufrie-
dener Mensch, insbesondere Sie als Kunde. 

Auch in schwierigen Zeiten stets 
an Ihrer Seite 
Ein wahrer Partner zeigt sich in Zeiten der Krise, 
wenn Unsicherheiten und Probleme auftauchen. 
Areon ist eine Säule, auf die Sie sich stützen können. 
Für unsere Mitarbeiter und Partner in schwierigen 
Zeiten bieten wir Stabilität und Flexibilität.

Wir hören aktiv zu! Wir handeln aktiv!Wir planen aktiv! Wir teilen aktiv!
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Länderübergreifende 
Arbeitnehmerüber-
lassung 

Direktvermittlung 
von EU-Workern

Seit über zehn Jahren bieten wir deutschen 
Unternehmen mehr Reichweite  bei der 
Personalsuche. Auf Grundlage des iGZ DGB 
Tarifwerkes bieten wir dabei im Rahmen 
der Zeitarbeit Helfer und Fachkräfte aus 
anderen EU-Mitgliedsländern.

Hierzu setzen wir auf ein langjährig be-
währtes Vermittlungs- und Betreuungs-
konzept mit besonders geschulten und 
erfahrenen lokalen Fachbetreuern bzw. 
Koordinatoren.

(Headhunting) einzelner Mitarbeiter oder 
Teams

Risikolos und ohne Verpflichtung suchen 
wir genau die passende Besetzung für Ihre 
Vakanz. Wir sorgen für ein bestmögliches 
Matching bei qualifizierten Fachkräften in 
einer Vielzahl von Berufen im gewerblichen 
Bereich.

Hochmotivierte Mitar- 
beiterteams, zugeschnitt-
en auf Ihre individuellen 
Bedürfnisse

Entlasten Sie sich von 
personalintensiven 
Prozessen und Tätigkeiten

Erweitern Sie Ihre 
Belegschaft mit 
qualifizierten Mitarbeitern 
aus dem Ausland

Outsourcing von Unter-
nehmensprozessen
im Rahmen von Werk- oder Dienstverträgen

Durch uns können sich Unternehmen auf ihre 
wichtigen Wertschöpfungsprozesse konzentrie-
ren. Dies sichert schlanke und kosteneffiziente 
Strukturen. Vor allem personal intensive Prozes-
se werden von uns eigenverantwortlich abgebil-
det. Gemeinsam mit dem Kunden erarbeiten wir 
hierzu ein umfassendes individuelles Konzept.

 — Produktionsdienstleistungen
 — Inhouse-Logistik und Transport
 — Inventur und Warenzählung
 — Vorbereitung und Verpackung von Waren
 — Qualitätskontrolle

Entlasten Sie sich von personalintensiven 
Prozessen und Tätigkeiten

1 2 3
8



www.areon.euUnsere Leistungen

Internationale Direkt-
vermitlung Non-EU-
Workern

On-Site Management

Nur maßgeschneiderte 
Personallösungen 
passen Ihrem 
Unternehmen optimal

im Rahmen des Fachkräfteeinwanderungs-
gesetzes

eigener und fremder Zeitarbeitskräfte 
im Kundenbetrieb

Gerade als internationaler tätiger Per-
sonaldienstleister bieten wir nicht nur 
die Direktvermittlung von EU-Worker mit 
Schwerpunkt Mittelosteuropa, sondern 
auch die Anwerbung von Non-EU-Fach-
kräften im Rahmen des neuen Fachkräfte-
einwanderungs gesetzes an.

Wir entlasten unsere Kunden durch das 
komplette Management von Zeitarbeitneh-
mer  direkt am Einsatzort: Hierzu gehören 
Bedarfsermittlung, Beratung, Planung, Re-
cruiting und Einarbeitung von Mitarbeitern. 
Der Onsite-Manager steht dem Kunden als 
ständiger Ansprechpartner zur Seite, ist 
dank seiner unmittelbaren Nähe bestens in 
die Firmenabläufe integriert und kann so 
Prozesse steuern und optimieren.

Unsere Projektrealisierung bei der 
länderübergreifenden Personalvermittlung 
muss zusätzlich räumliche Distanz 
sowie kulturelle und sprachliche 
Unterschiede berücksichtigen. 
Ausgangspunkt ist eine genaue 
Erfassung aller Einsatzbedingungen und 
Kundenanforderungen.

Von uns vermittelte Arbeitnehmer 
werden stets vorab detailliert über die 
Einsatzbedingen informiert. Vom ersten 
Tag an unterstützen unsere Koordinatoren 
die Integration und Einarbeitung jedes 
Mitarbeiters direkt am Arbeitsplatz.

Vertrieb
Koordinator

Projektmanager
Phasen

Erstklassige 
Personalkoordination 
auf Basis Ihres 
aktuellen Bedarfs

4

5

Holen Sie sich die 
besten Talente aus 
dem Ausland für Ihr 
Unternehmen
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Mehr Reichweite 
bei der Personal-
suche

Sichern Sie Ihrem Unternehmen künftig mehr 
Reichweite bei der Personalsuche. Nutzen Sie 
über Areon flexibel und bequem das Fachkräf-
teangebot benachbarter EU-Länder. Mit uns 
machen Sie sich unabhängig von konjunkturellen 
Schwankungen und demographischen Entwick-
lungen am heimischen Arbeitsmarkt.

Als erfahrener Spezialist legt Areon viel Sorgfalt 
auf die Auswahl und Vorbereitung der Bewerber 
im Heimatland. Wir sind mit mehreren Büros in 
den jeweiligen Ländern vertreten. Ebenso sorgen 
wir während des Einsatzes in Deutschland für 
eine laufende Betreuung.

Vervielfachen Sie Ihr Recruiting-Potenzial

Unsere Teams bestehen aus 
hochengagierten EU-Workern, 
insbesondere aus der Slowakei und 
der Tschechischen Republik

www.areon.euIhre Vorteile

Auf uns 
ist Verlas

s
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Schnelles 
Wachstum

Saisonalität

Werden Kapazitätsengpässe und/oder Pro-
duktionsspitzen hinsichtlich Personalbedarf 
zu einem Problem? Dann ist es von entschei-
dender Bedeutung, einen Partner an der 
Hand zu haben, der die Verantwortung für die 
Bereitstellung der erforderlichen Anzahl von 
Mitarbeitern übernimmt.

Ein regelmäßiger Zustrom der 
benötigten Anzahl stabiler 
Arbeitskräfte ist für bedeutendes 
Wachstum entscheidend.

In der Hochsaison ist es nicht an 
der Zeit, nach Personal zu suchen, 
sondern Gewinn zu machen.

Monatlich neue Mitarbeiter
in Deutschland

80+

45%
Mit Areon können Sie sich von der Rekrutierung 
und dem Verwaltungsaufwand, der mit Saison-
personal verbunden ist, befreien. Abhängig von 
Ihrem wöchentlichen Personalbedarf stellen wir 
sicher, dass Sie Ihre Saison bis zum Höhepunkt 
der Saison ausschöpfen können. Schnelles 
Auffüllen den „Abgesprungenen” ist eine Selbst-
verständlichkeit.

Vorübergehende Aufstockung Ihres 
Personals und gleichzeitig den 
Verwaltungsaufwand zu verringern

Wir pa
ssen 

uns Ih
rem 

Rhythm
us an

www.areon.euIhre Vorteile 11



Maßgeschneiderte 
Rekrutierung

Geringe 
Fluktuation

mit Hi
nsicht

 

auf I
hre 

individu
ellen 

Bedür
fnisse

-50%
Schrittweise Senkung der Fluktuation um bis 
zu 50% durch Einsatz unserer Mitarbeiter

Blitzschneller Ersatz für gekündigte Mitarbeiter

www.areon.euIhre Vorteile

Anhand der Anforderungen für Ihren 
Personalbedarf greifen wir umgehend auf 
Kandidaten in unserer internen Datenbank 
zurück und starten zusätzlich maßge-
schneiderte Rekrutierungskampagnen. 

Unsere erfahrenen Rekruiter, speziali-
siert auf die Besetzung von Positionen in 
Deutschland, kümmern sich um die Kom-
munikation mit potentiellen Mitarbeitern.

Wenn es um den Erfolg der Zusammenarbeit 
geht, ist die Fluktuationsrate einer der 
Schlüsselfaktoren für uns und wird wöchentlich 
verfolgt. 

Bei Stellen/Positionen, bei denen der Kunde ein 
Problem mit hoher Fluktuation hat, können wir 
innerhalb von 1-2 Monaten einen neuen gesunden 
Kern von Mitarbeitern aufbauen.

„Wir legen Wert auf 
die Motivation unserer 
Mitarbeiter “

12



Vorbereitung des Onboarding
durch Koordinator

Erster Arbeitstag des 
Mitarbeiters  oder Teams

Nach 2-4 Arbeitstagen

Ab erstem Arbeitstag

Arbeitsplatzszuweisung 
innerbetrieblich optimieren

Gegenseitige Erwartungen: Abstimmung 
von Qualitäts- und Leistungsvorgaben

Onboarding Vorschau: Erläuterung des 
weiterem Einarbeitungsprozesses

Unternehmensrundgang: Kennenlernen 
des relevanten Umfeldes und 
Sicherheitseinweisung

Vorstellung der neuen Mitarbeiter bei 
Vorgesetzten, Kollegen und evtl. Mentoren

Betriebliche Eindrücke abfragen Hemmnisse 
verbessern oder Nachschulen

Koordination der Anwesenheitsplanung gemeinsam 
mit Mitarbeiter und Kunden

hersõnliches �efinden des �rbeitnehmers abÎragen 
und evtl. Situation verbessern (z. B. Unterbringung, 
Kollegenbeziehung)

Mitarbeiter auf Wunsch des Kunden 
ausgliedern und nachbesetzen

Überprüfung und Dialog über bisherige Performance 
gemeinsam mit Mitarbeiter und Kunden

Areon hat sämtliche Prozesse wie die Vor-
bereitung auf ein Leben in Deutschland, die 
Relocation und das Onboarding über viele 
Jahre optimiert.

Unser Koordinatoren- Team besteht 
ausnahms los aus slowakischen und tsche-
chischen Kollegen, die selbst bereits vor 
etlichen Jahren nach Deutschland über-
gesiedelt sind und daher zahlreiche eigene 
Erfahrungen mit sich bringen.

„Wir wissen, was 
Mitarbeiter in einem 
neuen Land benötigen.“

Vom ers
ten bis 

zum 

letzten 
Arbeitst

ag

Vorteile für die Mitar-
beiterzufriedenheit

Onboarding & um-
fassende Betreuung

7+

Wir haben es am 
eigenen Leib erfahren

www.areon.euIhre Vorteile 13



Referenzen
Mit Teamwork, Fair Play und 
Zuverlässigkeit suchen wir
den langfristigen Erfolg

DE Kundenreferenzen

SK & CZ Kundenreferenzen

Welche Vorteile werden von unseren 
Kunden am häufigsten genannt?

Arbeitsdisziplin und 
Mitarbeiterengagement

Umfassende Dienstleistungen
(Unterbringung der Arbeitnehmer, Aus-
bildung am Arbeitsplatz in Anwesenheit 
eines Koordinators, Gesundheit und Si-
cherheit am Arbeitsplatz, sofortige Lö-
sung von Situationen am Arbeitsplatz)

(Meldung am Wohnort, 
offizielle Angelegenheiten, 
Begleitung zum Arzt usw.)

Betreuung der Mitarbeiter

Bereitschaft zur Arbeit an 
Wochenenden, Überstunden, 
Feiertagen, Urlaubsvertretung

Logistik für 
Mitarbeiter

Koordinatorsbetreuung 
24/7

www.areon.euReferenzen 14
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Mitgliedschaft 
& Zertifizierung

www.areon.eu

Munich

Berlin

Dresden

Hamburg

Frankfurt

Stuttgart

Areon
Headquarters

Gerne stehen wir Ihnen 
persönlich für weitere 
Informationen zur Verfügung.

Online–Terminvereinbarung

Areon Services GmbH
Adalperostraße 80, 85737 – Ismaning, Germany

Contact us
info@areon.eu
+49 89 693 149 690


