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Uber uns

Seit 10 Jahren bieten wir Unternehmen
mehr Flexibilitat, Sicherheit und
Reichweite bei der Suche nach
Mitarbeitern.

Konzentrieren Sie sich auf lhre
Kernkompetenz. Deswegen liefern wir
Ihnen ein Rundum-sorglos-Paket. Wir
betreuen unsere Mitarbeiter vor Ort.
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400+

Kunden

3 500+

Arbeitnehmer

6rw‘7\>c Cennzallen

Aufwind fiir die
Personalsuche:

Reichweite in vy 7
O Landern

Areon baut auf Expertenerfahrung im Bereich der
grenziiberschreitenden Arbeitnehmeriiberlassung in
Deutschland. Dariiber hinaus sind wir auch Partner
beim Outsourcing personalintensiver Prozesse im
Rahmen von Werkvertrégen.

200+

Kunden

3400+

Arbeitnehmer

Unsere Tochtergesellschaften SSI Group und MAXIN’S
Group gehoren zu den fiihrenden Unternehmen im
Bereich Zeitarbeit und Facility Management in der
Tschechischen und Slowakischen Republik.

15+

Kunden

450+

Arbeitnehmer

Uber uns A www.areon.eu 4
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— - Wir machen
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“vorherse e
€ FCignisse
Mit uns machen Sie sich un- Als Personaldienstleister miissen wir sténdig

ein hohes Maf an Flexibilitédt aber auch finan-

abhdngig von konjunkturellen zieller Standkraft aufbieten. Areon hat in den

SCthnkungen und der demo- letzten Jahren regelmdBig seine Qualitdt als
graphischen Entwicklung am verlasslicher Partner bewiesen:
e —— heimischen Arbeitsmarkt. : ' '
— Nicht nur vereinzelte saisonale Schwankungen,

"'Tﬁg sondern auch tiefgreifende konjunkturelle Ein-

e briiche konnten wir so fiir unsere Kunden Abfe-
dern. Dies um dann den ndchsten Boom sogleich
wieder mit unserem Personal auszugleichen.

Durchschnittliche Lieferzeit fiir Mitarbeiter
in etablierten Projekten

Uber uns Www.areon.eu 5
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95%

Durchschnittliche Erfillungsrate von
Personalbestellungen in etablierten Projekten

www.dreon.eu




Wirthérenaktiv zu!

Wir sind in lhrer Ndhe

Wir kennen die Bediirfnisse unserer Mitarbeiter,
Kollegen sowie Partner und pflegen stets einen
konstruktiven Dialog. Bei Bedarf suchen wir ge-
meinsam nach Lésungen.

Wir kennen unsere Spielwiese
Wir verfolgen aufmerksam den Arbeitsmarkt.
Dadurch erkennen wir aktuelle Trends, Verdn-
derungen und passen uns an neue Bediirfnisse
schnellstens an.

Uber uns

Unsere
Werte

Wir/planen/aktiv!

Daten mit menschlichem Gesicht
Wir analysieren, bewerten, optimieren und digi-
talisieren. Wir entscheiden auf der Grundlage der
Daten, aber unser oberstes Ziel ist immer ein zufrie-
dener Mensch, insbesondere Sie als Kunde.

Auch in schwierigen Zeiten stets
an lhrer Seite

Ein wahrer Partner zeigt sich in Zeiten der Krise,
wenn Unsicherheiten und Probleme auftauchen.

Areon ist eine Sdule, auf die Sie sich stiitzen kdnnen.

Fir unsere Mitarbeiter und Partner in schwierigen
Zeiten bieten wir Stabilitat und Flexibilitat.

Wir handeln aktiv!

—_—

Wir arbeiten zielstrebig

Wir verbessern stdndig die Effizienz unserer
Arbeit, indem wir menschliche Fahigkeiten und
Intelligenz mit neuen Technologien kombinieren,
um noch bessere Leistungen und Entscheidungen
zu erzielen.

Wir gehen an unsere Grenzen

Als Individium arbeiten wir stdndig an uns, um
zu den fiihrenden Unternehmen in unserem
Bereich zu gehdren. Als Team motivieren wir uns
gegenseitig, um gemeinsam die héchsten Ziele
zu erreichen.

)

Wir[teilenjaktiv!

Mehrwert

Setzen Sie auf das richtige Pferd. Wir bei Areon
tun immer mehr als das, was von uns erwartet
wird. Unsere Arbeit fiihrt zu einem echten
Mehrwert fiir unsere Partnerschaft, fir Sie als
Partner und das gesamte Unternehmen.

Wir kiimmern uns

Wir geben Menschen nicht nur Arbeit, sondern
helfen ihnen, ihr Potenzial auszuschopfen.

Wir erfillen unseren Auftrag auch, indem wir
uns aktiv an philanthropischen Aktivitdten
beteiligen.

www.dreon.eu

7



Unser.
Angeb

Direktvermittlung
von EU-Workern

(Headhunting) einzelner Mitarbeiter oder
Teams

Risikolos und ohne Verpflichtung suchen
wir genau die passende Besetzung fiir Ihre
Vakanz. Wir sorgen fiir ein bestmdégliches
Matching bei qualifizierten Fachkraften in
einer Vielzahl von Berufen im gewerblichen
Bereich.

Erweitern Sie lhre
Belegschaft mit
qualifizierten Mitarbeitern
aus dem Ausland

Unsere Leistungen
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Landeriibergreifende
Arbeitnehmeriiber-
lassung

Entlasten Sie sich von personalintensiven
Prozessen und Tétigkeiten

Seit lUber zehn Jahren bieten wir deutschen
Unternehmen mehr Reichweite bei der
Personalsuche. Auf Grundlage des iGZ DGB
Tarifwerkes bieten wir dabei im Rahmen
der Zeitarbeit Helfer und Fachkrdafte aus
anderen EU-Mitgliedslandern.

Hierzu setzen wir auf ein langjdhrig be-
wdahrtes Vermittlungs- und Betreuungs-
konzept mit besonders geschulten und
erfahrenen lokalen Fachbetreuern bzw.
Koordinatoren.

Hochmotivierte Mitar-

Bediirfnisse

beiterteams, zugeschnitt-
en auf lhre individuellen

Outsourcing von Unter-
nehmensprozessen

im Rahmen von Werk- oder Dienstvertréigen

Durch uns kénnen sich Unternehmen auf ihre
wichtigen Wertschoépfungsprozesse konzentrie-
ren. Dies sichert schlanke und kosteneffiziente
Strukturen. Vor allem personalintensive Prozes-
se werden von uns eigenverantwortlich abgebil-
det. Gemeinsam mit dem Kunden erarbeiten wir
hierzu ein umfassendes individuelles Konzept.

— Produktionsdienstleistungen

— Inhouse-Logistik und Transport

— Inventur und Warenzdhlung

— Vorbereitung und Verpackung von Waren
— Qualitatskontrolle

Entlasten Sie sich von
personalintensiven
Prozessen und Tdtigkeiten

www.dreon.eu 8



Internationale Direkt-
vermitlung Non-EU-
Workern

im Rahmen des Fachkrafteeinwanderungs-
gesetzes

Gerade als internationaler tétiger Per-
sonaldienstleister bieten wir nicht nur

die Direktvermittlung von EU-Worker mit
Schwerpunkt Mittelosteuropa, sondern
auch die Anwerbung von Non-EU-Fach-
kraften im Rahmen des neuen Fachkrdafte -
einwanderungsgesetzes an.

Holen Sie sich die
besten Talente aus
dem Ausland fiir lhr
Unternehmen

Unsere Leistungen

On-Site Management

eigener und fremder Zeitarbeitskréfte
im Kundenbetrieb

Wir entlasten unsere Kunden durch das
komplette Management von Zeitarbeitneh-
mer direkt am Einsatzort: Hierzu gehoren
Bedarfsermittlung, Beratung, Planung, Re-
cruiting und Einarbeitung von Mitarbeitern.
Der Onsite-Manager steht dem Kunden als
stdndiger Ansprechpartner zur Seite, ist
dank seiner unmittelbaren N&dhe bestens in
die Firmenabldufe integriert und kann so
Prozesse steuern und optimieren.

Erstklassige
Personalkoordination
auf Basis lhres
aktuellen Bedarfs

Assessment und
Einsatzplanung
durch Areon

Bewerberauswahl
gemeinsam
mit Kunden (evtl.

am Einsatzort Interviews)
Onboarding der Mitarbeiter
%) unter Begleitung von Areon
ANU- Rahmenvereinbarung @ @ Koordinatoren vor Ort
oder Werkvertrag b >
@
MaBgeschneidertes ® ® Betreuung der
Vermittlungs- , ANU- oder Mitarbeiter vor Ort
Outsourcing-Angebot
e = Buchung Unterkiinfte &
&) . &Transportmittel )
7 Recruiting Individuelle
& Coaching Arbeitsvertrage
Skalieren
Checkliste des Teams Optimierung
Einsatzbedingungen
' @
Kundenanfrage
Vertrieb ® Projektmanager

Personallosungen
passen lhrem
Unternehmen optimal

® Koordinator Phasen

Unsere Projektrealisierung bei der
Ianderiibergreifenden Personalvermittlung
muss zusdtzlich rdumliche Distanz

sowie kulturelle und sprachliche
Unterschiede beriicksichtigen.
Ausgangspunkt ist eine genaue

Erfassung aller Einsatzbedingungen und
Kundenanforderungen.

Von uns vermittelte Arbeitnehmer

werden stets vorab detailliert Giber die
Einsatzbedingen informiert. Vom ersten
Tag an unterstiitzen unsere Koordinatoren
die Integration und Einarbeitung jedes
Mitarbeiters direkt am Arbeitsplatz.

www.dreon.eu 9



Unsere Teams bestehen aus
hochengagierten EU-Workern,
insbesondere aus der Slowakei und
der Tschechischen Republik

lhre Vorteile




Schne"esz/
Wachstum .

Monatlich neue Mitarbeiter
in Deutschland

Ein regelmdBiger Zustrom der
bendtigten Anzahl stabiler y .
Arbeitskrdafte ist fiir bedeutendes A In der Hochsq| ol ist es nicht an

. ), ' 73
Wachstum entscheidend. ' der Zeit, nach ﬂer$ona| zu suchen,

Werden Kapazitdtsengpdsse und/oder Pro- sondern Gewmn zu\ machen.

duktionsspitzen hinsichtlich Personalbedarf
zu einem Problem? Dann ist es von entschei- .
dender Bedeutung, einen Partner an der

Hand zu haben, der die Verantwortung fiir die
Bereitstellung der erforderlichen Anzahl von
Mitarbeitern Gibernimmt. .

lhre Vorteile
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Fluktuation

Wenn es um den Erfolg der Zusammenarbeit
geht, ist die Fluktuationsrate einer der
Schlisselfaktoren fir uns und wird wéchentlich
verfolgt.

Bei Stellen/Positionen, bei denen der Kunde ein
Problem mit hoher Fluktuation hat, kdnnen wir
innerhalb von 1-2 Monaten einen neuen gesunden
Kern von Mitarbeitern aufbauen.

»Wir legen Wert auf

die Motivation unserer
Mitarbeiter “

Schrittweise Senkung der Fluktuation um bis
zu 50% durch Einsatz unserer Mitarbeiter

www.dreon.eu 12




o
Areon hat séimtliche Prozesse wie die Vor- H H
Onboarding & um- e seeeege Wit wissen, was
Relocation und das Onboarding iiber viele Mitarbeiter in einem

Jahre optimiert.

I ]
fCI sséen d e (_B etreuun % creerKoordnatoren Team bestlt

neuen Land bendtigen.*

chischen Kollegen, die selbst bereits vor
etlichen Jahren nach Deutschland tiber-

gesiedelt sind und daher zahlreiche eigene - \ML/\O en S &M
\y:S\
aWwreh

. wAM
\0\5 v Erfahrungen mit sich bringen.

Jow ”SX%\V;\OWXW% cigenen Leb ef

Ab erstem Arbeitstag

® @j Personliches Befinden des Arbeitnehmers abfragen
und evtl. Situation verbessern (z. B. Unterbringung,
Kollegenbeziehung)

® @j Betriebliche Eindriicke abfragen Hemmnisse
verbessern oder Nachschulen

® @ Uberpriifung und Dialog iiber bisherige Performance
gemeinsam mit Mitarbeiter und Kunden

(%) Koordination der Anwesenheitsplanung gemeinsam
. mit Mitarbeiter und Kunden

Vorbereit des On
durch Ko ator

Erster Arbeitstag des

Nach 2-4 Arbeitstagen
Mitarbeiters oder Teams
® Arbeitsplatzszuweisung
® s Vorstellung der neuen Mitarbeiter bei S innerbetrieblich optimieren
Vorgesetzten, Kollegen und evtl. Mentoren
® (/\ Mltql;!)ec;ter qudeun:c;h dets Kunden
® f Onboarding Vorschau: Erlduterung des -— dausgliedern und nachbesetzen
[ZEl  weiterem Einarbeitungsprozesses
+ ® D—j Gegenseitige Erwartungen: Abstimmung
von Qualitéts- und Leistungsvorgaben
Vorteile fuf die Mi'qu— P Unternehmensrundgang: Kennenlernen
beiterzufriedenheit ® [=l desrelevanten Umfeldes und

Sicherheitseinweisung

lhre Vorteile www.dareon.eu 13



Referenzen

( Mit Teamwork, Fair Play und

Zuverlassigkeit suchen wir
den langfristigen Erfolg

Welche Vorteile werden von unseren
Kunden am haufigsten genannt?

©

Referenzen

o
Arbeitsdisziplin und g§
Mitarbeiterengagement b

o
Koordinatorsbetreuung %g\fﬁ’
247 '
Betreuung der Mitarbeiter .
(Meldung am Wohnort, 5@"0

o o (¢}

offizielle Angelegenheiten,
Begleitung zum Arzt usw.)

Bereitschaft zur Arbeit an
Wochenenden, Uberstunden,
Feiertagen, Urlaubsvertretung

Logistik fiir
Mitarbeiter

Umfassende Dienstleistungen

(Unterbringung der Arbeitnehmer, Aus-
bildung am Arbeitsplatz in Anwesenheit
eines Koordinators, Gesundheit und Si-
cherheit am Arbeitsplatz, sofortige L6-
sung von Situationen am Arbeitsplatz)

DE Kundenreferenzen

t)Husqvarna ® GARDENA =HYMER
SODECIA @ 'sg;l'
GLOBUS
/7
NKD DACHSER ADIENT
Intelligent Logistics /
LBBZ ”,, NAGEL-GREUR
Do hsﬁgst;i)co)r\?/sereroup -~
FALKE

SK & CZ Kundenreferenzen

@ SAMSUNG

MHAHLE

/TIGA ESTAN L<LA
SAS Faiormocues brose CnIcs

ccccccccccccccc

@ Yanfeng @ HERN

A

TANK & RAST

V|E§MANN

trinks

‘faurecia

NEUMAN
ALUMINIUM

&
HYUNDAI

www.dreon.eu
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alupress

~</Hermes

SToL7INCEDT:

QCO

A Matador

GU

GRETSCH-UNITAS

Visteon
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Gerne stehen wir lhnen
personlich fiir weitere
Informationen zur Verfiigung.

+49 89 693 149 690

Areon Services GmbH
AdalperostraBe 80, 85737 - Ismaning, Germany

Hamburg

Frankfurt

Stuttgart

Munich

Berlin

Dresden

Mitgliedschaft
& Zertifizierung

Gepriifte
SV-Zahlungen

1S0 9001




